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IEC/CG/083/2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DE
ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2018 A AGOSTO DE 2019.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha veinticuatro (24) de agosto del afno dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el acuerdo por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, en atencion a los
siguientes:

ANTECEDENTES:

I.  El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades \\
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y \
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva ‘{ ‘
distribucion de competencias. \\ -

II.  Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la Ley Genera d
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidds
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes localgs. \,
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III.  El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprob6 mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

IV.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

VI.  Eltreinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesioén extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

VII.  El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta di Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ell
Instituto Electoral de Coahuila, asimismo el Consejo General del Institu
Electoral de Coahuila, aprobé el acuerdo niimero 01/2015, mediante el cual $é
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.
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VIII.  El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebro la
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobo, entre otros, el acuerdo nimero 16/2016, por el que se
designd a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

IX.  Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X. Elsiete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobd el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XI.  El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales.

XIl.  El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero
INE/]JGE116/2017, mediante el cual se aprobé la emision de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

XIIl.  El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de .. \
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el | )\
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitio el acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determjné la
incorporacién de los servidores publicos ganadores a los cargos y puest
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electo
Nacional a través del Concurso Piblico 2017.

XIV.  Enfechadiecinueve (19) de octubre del afo dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo nime
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IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobé la designacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Pablico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XV.  En fecha once (11) de diciembre del afno dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitio los acuerdos
INE/]JGE216/2017 e INE/]JGE221/2017, mediante los cuales se aprobd la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general,
respectivamente.

XVI.  El seis (06) de septiembre del dos mil dieciocho (2018), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo numero
INE/]JGE144 /2018, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos y Metas
para la evaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre
2018 a agosto 2019.

XVII.  En fecha veintidés (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en sesion
extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
aprobd la incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempeno de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019.

XVIII.  En fecha tres (3) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindiekon la
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyén
con ello la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electoral
Coahuila, dada la culminacion del peribdo de las y el Consejerb Electoral
previamente ocupaban dicho cargo.
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XIX.  Enfecha catorce (14) de noviembre del aiio dos mil dieciocho (2018), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el acuerdo
IEC/CG/163/2018, mediante el cual se aprobé la nueva integracion de esta
Comision del Servicio Profesional Electoral.

XX.  El catorce (14) de febrero de dos mil diecinueve (2019), en sesion ordinaria, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé la incorporacion
de metas para la Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente al periodo de
septiembre 2018 a agosto 2019.

XXI.  Eldiaonce (11) de marzo de dos mil veinte (2020), la Organizacién Mundial de
la Salud calific6 como pandemia el brote de coronavirus COVID-19, por la
cantidad de casos de contagio y paises involucrados, y emiti6 una serie de
recomendaciones para su control.

XXIl.  El diecinueve (19) de marzo del afio dos mil veinte (2020), el Poder Ejecutivo
del Estado, mediante publicacion extraordinaria del Periddico Oficial, emitié el
Decreto por el cual se establecen medidas para la prevencién y control de la
propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XXIIl.  En fecha veinte (20) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo nimero IEC/CG/44/2020,
mediante el cual se reformoé el Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral
de Coahuila, para el efecto de que se permita, cuando asi lo considere la \‘
Presidencia del Consejo General, que las sesiones de dicho 6rgano se lleven a ’\\
cabo con la participacion remota de sus integrantes. Asimismo, se prevé que tal
disposicion pueda ser aplicada por cualquier 6rgano colegiado de este
Organismo Electoral.

XXIV.  En fecha veintitrés (23) de marzo de dos mil veinte (2020), se publico\en el,
Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que el Consejo de Salubrida
General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVIR-
19) en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, asf comose\,
establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia.
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XXV. En fecha veinticuatro (24) de marzo del ano dos mil veinte (2020), el
subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, declaré el inicio de la fase
2 por la pandemia del Coronavirus COVID-19, que implica que existe contagio
local, al contrario de la fase 1 que consiste inicamente en casos importados.

XXVI.  En misma fecha, veinticuatro (24) de marzo de dos mil veinte (2020), se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan de implementar para la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

XXVIL.  En fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, mediante el diverso acuerdo INE/CG82/2020,
tomo la determinacion de suspender los plazos y términos relativos a
actividades inherentes a la funcion electoral a cargo del INE, hasta que se
contenga la pandemia de coronavirus, COVID-19.

XXVIIL.  En fecha treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), se public6 en el Diario
Oficial de la Federacidn, el acuerdo por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de la enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID) y establece que la Secretaria de Salud
determinara todas las acciones que resulten necesarias para atenderla.

XXIX.  El treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo de Salubridad
General determind acciones y medidas extraordinarias en materia de
salubridad general, para todo el territorio nacional con el propésito de realizar
todas las acciones que resulten necesarias para prevenir, controlar y combatir
la existencia y transmision del virus SARS-CoV2, COVID-19, emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor.

XXX.  El primero (1°) de abril de dos mil veinte (2020), el Consejo Gene
Instituto Nacional Electoral aprobo el acuerdo niimero INE/CG83 /2020, par £I
cual se resolvié ejercer la facultad de atraccion, para efecto de suspen
temporalmente el desarrollo de los Procesos Electorales Locales, en Coahuila e
Hidalgo, con motivo de la pandemia COVID-19, generada por el virus SARS-
CoV2.

Pagina 6 de 19



. I E c
“2020, Anio del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,

|ﬂ$t|tut0 Electoral de Coahuila e! Varo’n de Cuatro C,'énegas”

XXXI.  En fecha tres (03) de abril de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo IEC/CG/057/2020, por el que
se determinan, como medidas extraordinarias, la suspension de plazos
inherentes a las actividades de la funcion electoral, y aquellas relacionadas con
el Proceso Electoral Local Ordinario 2020, con motivo de la contingencia
sanitaria derivada de la pandemia del Coronavirus, COVID-19.

XXXIl.  En fecha diecinueve (19) de mayo de dos mil veinte (2020), la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, remitié al Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a este
Organismo Publico Local Electoral.

XXXIII.  El ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobd la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

XXXIV.  Enfecha veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacidn, el Acuerdo INE/CG162/2020, del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

XXXV.  Eldia treinta (30) de julio del afio dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero INE/CG170/2020, por el
que se establece la fecha de la Jornada Electoral de los Procesos Electorales \\
Locales en Coahuila e Hidalgo y aprueba reanudar las actividades inherentes a

su desarrollo.

XXXVL.  Enmisma fecha, treinta (30) de julio de la anualidad en curso, el Consejo Gene
del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo 1EC/CG/062/202
relativo a la reanudacion de plazos inherentes a las actividades de la funcio
electoral y aquellas relacionadas con el Proceso Electoral Local Ordinario 202).
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XXXVIL.  El veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Comision del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Dictamen por
el que tiene conocimiento del Dictamen General de Resultados de la Evaluaciéon
del Desemperio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de
Coahuila, correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General sera el
organo superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, y se
integrara por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCERO. Que el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y &
Procedimientos Electorales (Ley), establece que, para el desempefio de sus actividades, \‘\
el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Puablicos Locales contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados,en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al
apruebe el Consejo General. Asimismo, dicho articulo sefala que el Servicio Profesi
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organis
Publicos Locales, que contendrdn los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacién, permanenc
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disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y
ejercera su rectoria. El Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y regulara su
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere
dicho articulo.

CUARTO. Que el articulo 357, inciso c) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza (Codigo), establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene
entre otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral para la integracién de la estructura organica del Instituto.

QUINTO. Que el articulo 393 del Cédigo establece que, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la
imparcialidad que en los términos de la Constitucién General orientan la funcion estatal
de organizar las elecciones seran los principios para la formacion de los miembros del
servicio.

SEXTO. Que el articulo 484 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la rama administrativa (Estatuto) sefiala que la permanencia de los
Miembros del Servicio en los OPLE estara sujeta a la acreditacion de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, asi como al resultado de la Evaluacion
Anual del Desempenio de acuerdo con las disposiciones del libro correspondiente y los
lineamientos en la materia. De igual forma, los Miembros del Servicio seran separados
del mismo cuando incurran en infracciones o incumplimientos graves establecidos en
la Ley, en el propio Estatuto y las demas disposiciones que estén obligados a observar.

SEPTIMO. Que el articulo 607 del Estatuto, senala que la evaluacién del desempenio
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetvos
asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en cuenta S
instrumentos de planeacion y los del Instituto. La calificacion minima aprobatoria par
acreditar la evaluacion del desempefio, sera de siete, en una escala de cero a diez.
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OCTAVO. Que el articulo 608 del Estatuto, establece que la evaluacion del desempeiio
tendra por objeto apoyar a las autoridades del Instituto y de los OPLE en sus respectivos
ambitos de competencia, en la toma de decisiones relativas a los diferentes mecanismos
del Servicio, de acuerdo con lo establecido en el Libro Tercero (Del Personal de los
OPLE), del mencionado Estatuto.

NOVENO. Que el articulo 610 del Estatuto, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, propondra
anualmente los lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores, los evaluados,
los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los factores
cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempeno de los Miembros del Servicio de
los OPLE, para lo cual podra solicitar la colaboraciéon de los drganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y, en su caso, considerard las opiniones de los OPLE. Los
lineamientos en la materia deberdn considerar y destacar las actividades inherentes al
proceso electoral local, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo.

DECIMO. Que el articulo 613 del Estatuto, establece que la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional desarrollard la metodologia y demas
instrumentos del mecanismo de evaluacién del desempeno y con el apoyo de los OPLE,
los difundira e implementara para su correcto funcionamiento.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 614 del Estatuto, establece que podran ser
evaluadores de los Miembros del Servicio de los OPLE, el personal del Instituto, de los
OPLE y los demads que senalen los lineamientos en la materia.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 616 del Estatuto, refiere que la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, establecera
el procedimiento de aplicacion de la evaluacién del desempefio de los Miembros del
Servicio de los OPLE. Los Organos de Enlace de los OPLE coordinaran la aplicacién de
la evaluacion del desempeno en su entidad durante los dos meses inmediatos
posteriores a la conclusion del periodo anual que se evalie. La DESPEN podra ampliar
dicho plazo en proceso electoral local a peticion de los OPLE, previo conocimiento de la
Comision del Servicio. :

DECIMO TERCERO. Que el articulo 618 del Estatuto, establece que los OPLE elaborara
el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno de sus Miembros del
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Servicio a través del SIISPEN, el cual se presentara ante su 6rgano superior de direccion
para su aprobacion, previo conocimiento de la DESPEN.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 619 del Estatuto establece que los OPLE elaboraran
los dictimenes de resultados individuales, mismos que notificardan de manera
fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a dos meses
posteriores a su aprobacion.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto de 2019 (Lineamientos),
senala que éstos tienen por objeto regular la operacion de la evaluacién anual del
desempeiio del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la estructura del
Servicio en los OPLE. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios, los
evaluadores, los evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos y
cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva y
transparente, la actuacion del personal de los OPLE que ocupe un cargo o puesto en la
estructura del Servicio en los OPLE.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 5 de los Lineamientos, sefiala que los mismos son
aplicables, en su calidad de evaluados, al personal de los OPLE que, durante el periodo
a evaluar ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio; y en su calidad de
evaluadores, a las autoridades y al personal de los OPLE y del Instituto en los términos
de los Lineamientos. El personal de los OPLE que participe en la evaluacion debera
observar y cumplir en todo momento las normas, politicas y procedimientos aplicables
durante el desarrollo de la evaluacion del desempeno.

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 9, fraccién c) de los Lineamientos, establece, entre
otras, la facultad del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, el aprobar el
Dictamen General de resultados de la evaluacién del desempeiio, previo conocimiento
de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila
(Comision de Seguimiento al Servicio).

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 10, fraccién d) de los Lineamientos establece, en e
otras, la facultad de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
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de Coahuila, el conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempeno.

DECIMO NOVENO. Que el articulo 12 de los Lineamientos, establece que para la
evaluacion del desempeiio se valorara el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto
individual como colectivo, de las metas asignadas al personal del OPLE y a los
funcionarios que ocupen un cargo o puesto del Servicio; de las competencias asociadas
alas funciones, los principios y valores institucionales en términos de los Lineamientos.
Para tales efectos, la evaluacion del desempenio se alineard a la planeacion del OPLE y
del Instituto y al Catalogo de cargos y puestos del Servicio.

VIGESIMO. Que el articulo 13 de los Lineamientos, sefiala que para la evaluacion del
desempenio se consideraran los factores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorard el desempeno del evaluado en el cumplimiento de
las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas Colectivas. Valorara el desempeno de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con la planeacion institucional; y

c) Competencias Clave. Valorara los conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes observados mediante los comportamientos de los miembros del
Servicio en el desempeiio de sus funciones, para lograr los resultados esperados;

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 44 de los Lineamientos, establece que las metas
individuales y colectivas seran valoradas mediante los indicadores de eficacia y
eficiencia, que son medidas cuantitativas que proporcionan informaciéon sobre su
cumplimiento.

VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 46 de los Lineamientos, prevé que, el indicador
de Eficacia es una medida cuantitativa que toma valores de cero a 10 con tres digitos
después del punto decimal y valora el frado de cumplimiento de una meta, a partir de
un cociente que contrasta el nivel alcanzado contra el nivel esperado y se cglcula
mediante la férmula siguiente:
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Indicador de Efcacia= g (10)

e ElNivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por el evaluado, una vez
que se han cumplido las acciones definidas para el logro de una meta en
especifico en el tiempo programado.

e ElNivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disefie la meta individual
o colectiva y representa el resultado que se espera logre el evaluado para
cumplir con los objetivos institucionales.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 47 de los Lineamientos, sefiala que el indicador
de Eficiencia es una medida cuantitativa que valora si la meta fue cumplida por el
evaluado con los siguientes atributos:

a) Oportunidad: Valora el tiempo en que se cumplié la meta;
b) Calidad: Valora si el resultado de la meta cumplié con las caracteristicas
previamente determinadas.

VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 48 de los Lineamientos, establece que la
ponderacion de cada atributo esta acotada a una escala ordinal con tres niveles:

a) Nivel bajo: Aplica para los casos en que la meta se haya logrado sin la presencia
0 con una presencia no aceptable de ese atributo;

b) Nivel medio: Significa una presencia aceptable de dicho atributo; y

¢) Nivel alto: Corresponde a una manifestacion sobresaliente del atributo durante
la ejecucion de la meta.

El cuadro siguiente contiene los niveles asignados para los atributos del indicador
de eficiencia:
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NIVEL

PONDERACION

DEFINICION

ATRIBUTOS

OPORTUNIDAD

CALIDAD

Bajo

(% asignado)

Aplica para los
casos en que se
haya operado sin
la presencia o con
presencia no
aceptable de ese
atributo.

Se cumpli6 la
meta  después
del plazo
establecido.

No se cumplieron
las caracteristicas
de calidad
definidas para la
meta.

Medio

Aplica para los
casos en que hay
una presencia
aceptable del
atributo.

Se cumplio la
meta en el plazo
establecido.

Se cumplieron las
caracteristicas de
calidad definidas
como
satisfactorias para
la meta

Alto

+

(% asignado)

Aplica para los
casos en
que se observa
una

presencia
contundente del
atributo y por lo
tanto evidencia
un desempeno
sobresaliente.

Se cumplié la
meta de
manera
notoriamente
anticipada y esto
repercutio en un
beneficio
sobresaliente
para el drea
correspondiente.

Se cumplieron las
caracteristicas de
calidad definidas
como
sobresalientes
para la meta.

VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 51 de los Lineamientos, prevé que el indicador de
Eficiencia es un ponderador del indicador de Eficacia, de tal forma que, para cada meta
individual o colectiva, la calificaciobn obtenida en el indicador de Eficacia, puede
aumentar, mantenerse igual o reducirse segin el cumplimiento en los atributos del
indicador de Eficiencia citados en el articulo 47 de los Lineamientos.

Por tal motivo, para calificar el resultado obtenido en una meta individual o colextiva,
se utilizara la siguiente formula:

Calificacion de la meta = Indicador de Eficacia (1+Indicador de Eficiencia)
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VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 53 de los Lineamientos, establece que las
Competencias representan el aspecto cualitativo del desempeno del evaluado. En este
periodo se evaluardn tres competencias conforme al Instructivo y los instrumentos
para la valoracion de competencias que elabore la DESPEN.

VIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 54 de los Lineamientos, prevé que a cada miembro
del Servicio o personal que ocupe una plaza del Servicio se le evaluaran tinicamente los
comportamientos asociados a cada competencia y en el grado de dominio que le
corresponde al cargo o puesto del Servicio que ocupe conforme al Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio vigente al momento de la aprobacion de los Lineamientos.

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 55 de los Lineamientos, prevé que los
comportamientos de cada competencia seran evaluados conforme al instructivo para la
valoracion de competencias que elabore la DESPEN.

VIGESIMO NOVENO. Que el articulo 56 de los Lineamientos establece que, la
calificacion de una Competencia se obtiene mediante el promedio simple de la
calificacion de los comportamientos evaluados correspondientes a dicha Competencia.

TRIGESIMO. Que el articulo 58 de los Lineamientos, sefiala la calificacién final del factor
de competencias se obtendrd mediante el promedio simple de las valoraciones de las
competencias que le apliquen al evaluado.

TRIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 59 de los Lineamientos, prevé que la evaluacion
del desempeno comprendera a partir del dia siguiente a la aprobacion de los presentes
Lineamientos por la Junta y hasta el 31 de agosto de 2019.

TRIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 60 de los Lineamientos, establece que la
aplicacion de la evaluacion del desempeio se realizara en septiembre y octubre de
2019, una vez que concluya el periodo a evaluar. Por lo que, el presente dictamen
encuentra su fundamentacion en la normativa vigente al momento de realizar la
mencionada Evaluacion.

TRIGESIMO TERCERO. Que el articulo 61 de los Lineamientos, manifiesta qu\
Calificacion Final para los miembros del Servicio se integrara por la suma ponder
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de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, que segin se detalla a
continuacion:

~ Factor Ponderacion
Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias Clave 30%
Calificacion Final 100%

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 64 de los Lineamientos, prevé que la Calificacion
minima aprobatoria de la evaluacion del desempeiio es de siete en una escala de cero a
10, con tres decimales. El miembro del Servicio que no apruebe la evaluacion del
desempeno sera separado del Servicio en los términos previstos en la Ley y en el
Estatuto.

A cada Calificacion Final obtenida correspondera un nivel de desempeno, conforme a la
tabla siguiente:

Calificacion Final obtenida Nivel de desempeno
9.001 a 10.000 Excelente
8.501a9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501a8.000 Aceptable
7.000a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

TRIGESIMO QUINTO. Que el articulo 82 de los Lineamientos, establece que la
obtencién de los resultados individuales y colectivos de la evaluacién del desemperio,
asi como la integracion del Dictamen General de resultados y del Dictamen de
resultados individuales, a través del SIISPEN es responsabilidad exclusiva del Organo
de Enlace, conforme lo establezca la DESPEN.

- TRIGESIMO SEXTO. Que el articulo 83 de los. Lineamientos prevé que el Dict
General de resultados se integra por los resultados individuales obtenidos por
evaluado e incluye, el periodo evaluado, el nombre del evaluado, cargo o puesto de/la
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ultima adscripcion evaluada, las calificaciones por el factor y la Calificacién Final, asi
como el Nivel de Desempenio alcanzado.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 85 de los Lineamientos, establece que, una vez
que el Organo Superior de Direccién del OPLE apruebe el Dictamen General de
resultados de la evaluacién del desempefio, el Organo de Enlace, en un periodo no
mayor a dos meses, contados a partir del siguiente dia de su aprobacion, notificaré a los
miembros del Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobé el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempeiio, y

b) La fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SIISPEN.

TRIGESIMO OCTAVO. Que en fecha el diecinueve (19) de mayo de la anualidad en
curso, mediante correo electrénico, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remiti6 al Titular del Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos a
este Organismo Publico Local Electoral. Asimismo, la DESPEN, solicité realizar las
gestiones que correspondan a efecto de que el Dictamen General de Resultados, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobacion del
Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral de Coahuila, en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles posteriores al término de la contingencia sanitaria.

Asimismo, en el referido correo electrénico, se menciona que dicho Dictamen General
no podra ser modificado de ninguna manera y que su contenido no podra ser conocido
por los miembros del Servicio con anterioridad a su aprobacién por parte del Organo
Superior de Direccion.

la Comisién del Servicio Profesional Electoral, en su caricter de Comision
Seguimiento al Servicio, conoci6 el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién
del Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
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OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 del Instituto Electoral de
Coahuila, el cual se anexa al presente Acuerdo como Anexo Unico, acordando a su vez,
la remisiéon del mismo a este Consejo General para efecto de ser sometido a
consideracion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado.

CUADRAGESIMO. Que, en relacion a lo expuesto en el considerando anterior, y
atendiendo a la facultad sefnialada en el considerando décimo séptimo, se propone la
aprobaciéon del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeno
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto
Electoral de Coahuila, el cual se anexa como Anexo Unico y forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D, 116, fracciéon 1V, incisos b) y ¢), numerales
1y 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral 3 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 357 y 393 del Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 484,607, 608,610,613,614,616,618
y 619 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, y 3, 5, 9 fraccioén c), 10 fraccion d), 12, 13, 44, 46, 47, 48, 51, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 82, 83 y 85 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019, este Consejo General
en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema :', l.
OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 del Instituto Electoral de _ \
Coahuila, el cual se anexa al presente Dictamen como Anexo Unico. ’

SEGUNDO. Notifiquese en términos de lo expuesto en el considerando trigési
séptimo, el Presente Acuerdo a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a cargos y puestos de este Instituto Electoral de Coahuila, evaluadps.
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TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para los efectos legales
correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado y difindase a través del portal de Internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtn lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p), del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

C

~  CONSEJERA PRESIDENTA r‘j
o oy b

Instityte Electoral de Coahuila

La presente foja corresponde al acuerdo nimero IEC/CG/083 /2020
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